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OPERADOR BD GUIDANCE SAS
Contrato No.: 725 de 2025
Fecha de elaboracion: | 12 de diciembre de 2025

Periodo de corte:

10/10/2025 al 01/12/2025

Nombre de quien

Diana Camila Parra Briceho

elabora:

Informe de Alcance al plan de trabajo

1. Alianzas estratégicas con empresas:
Durante la ejecucidn del Programa Socios Talento Capital se realizaron alianzas

estratégicas con diferentes empresas, con el fin de promover la colocacion de
todos los atendidos en diferentes areas del mercado laboral disponible, las cuales

S€ resumen en:

Alianzas realizadas 56
Vacantes 121
Puestos de trabajo 2809

2. Metas de atencion:

Las metas de cumplimiento a la fecha de los paquetes de atencion basico y

especializado son:

Atendidos paquete basico 405
Atendidos paquete especializado 405
Total atendidos 810

3. Ferias realizadas:

Las 27 ferias realizadas durante el periodo comprendido son:

Nombre de la feria Fecha de Lugar
realizacion

Feria de Empleo - USME saléon comunal| 15/10/2025 |Carrera 14A 71C 22 sur - SALON
la Fortaleza COMUNAL LA FORTALEZA / USME
FERIA DE EMPLEO - PLAZOLETA 16/10/2025 |CARRERA 13 ENTRE CALLES 63 Y
LOURDES 63A
FERIA DE EMPLEO - CASA DE 17/10/2025 (Casa de la Participacion, Cra 80k
PARTICIPACION BOSA # 61 - 28 sur- Bosa
FERIA DE EMPLEO FUNDACION 22/10/2025 |Diagonal 97 a sur nUmero 6 b 29
BOSCONIA este
FERIA DE EMPLEO - JAC BOSA 24/10/2025 [(Carrera 80 Q # 75 - 45 sur
LAURELES 11l
JORNADA CIERRE CAPACITACION Y 27/10/2025 [(Carrera 80 Q # 75 - 45 sur
MITIGACION
FERIA DE EMPLEO CENTRO JUAN 28/10/2025 |Cra. 18g #74 A 59 Sur, Cdad.
BOSCO OBRERO /CIUDAD BOLIVAR Bolivar, Bogota
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FERIA DE EMPLEO SALON COMUNAL LA | 29/10/2025 |Carrera 88 i bis No. 58 A 56 Sur
PORTADA - BOSA

Feria de Empleo - USME salon comunal| 30/10/2025 |Carrera 14A 71C 22 sur - SALON
la Fortaleza COMUNAL LA FORTALEZA / USME

Feria de Empleo CASA AFRO Teresita 30/10/2025 [(Calle 146b #90-37
Rosales

MACROFERIA EN OFICINA 4/11/2025 |Cl. 72A #6-44 Oficina 501

FERIA DE EMPLEO FIESTA SUBA - 5/11/2025 |Cl. 147 #101-56, Suba, Bogota
CENTRO COMERCIAL

FERIA RECINTO FERIAL 20 DE JULIO - 7/11/2025 |AUDITORIO PORTAL 20 DE JULIO
AUDITORIO

FERIA DE EMPLEO - USME/ AUDITORIO 7/11/2025 (Cl. 137 Sur #3a-44,
ALCALDIA LOCAL

FERIA DE EMPLEO SANTA LIBRADA 12/11/2025 |Av caracas #73 d- 36 sur Barrio
/USME Santa librada

FERIA UNIVERSITARIA EMPLEABILIDAD /| 12/11/2025 [Plaza Ferial Portal 20 de julio
IMPULSA PORTAL 20 DE JULIO

Feria de Practicas y Empleabilidad 13/11/2025 |Calle 61#7-69 CityCampus
Politécnico Grancolombiano

FERIA conjunto residencial VISTAS DEL | 13/11/2025 |CLL 138 ASUR NO 141 58
RIO 2 - USME

Feria de Empleo - Casa de la juventud | 15/11/2025 |CARRERA 5 A Bis A # 48 P - 84 Sur
Chiguaza - Bosques de Molinos

FERIA CENTRO COMERCIAL EL TUNAL - | 18/11/2025 |Cl. 47b Sur #No. 24b - 33 -

PLAZOLETA CIVICA Plazoleta Civica

FERIA DE EMPLEABILIDAD BARRIO 18/11/2025 |Calle 7 sur #7A-18 Barrio Calvo
CALVO / PERSONERIA

FERIA DE EMPLEABILIDAD IBERO 19/11/2025 Hotel Radisson Bogota Metrotel -

Calle 74 #13-27

FERIA DE EMPLEO BARRIO VILLAS DE 19/11/2025 |CARRERA 81 D # 54 -31 SUR
KENNEDY / UPZ GRAN BRITALIA

FERIA DE EMPLEO CASA JUVENTUD 21/11/2025 |Carrera 78 N Bis # 39 - 27 Barrio

IWOKA - KENNEDY Tequendama.

FERIA DE EMPLEO - CENTRO ATENCION | 24/11/2025 |CENTRO ATENCION COMUNITARIA

COMUNITARIA SAMORE SAMORE-CL. 41a Sur #3146,
Bogota

Feria de Empleo Salon comunal prado 26/11/2025 |(carrera 50 # 128 - 74

Veraniego

FERIA DE EMPLEO BARRIO FLORALIA 27/11/2025 |[Transversal 68 C # 31-26 Sur

4. Capacitaciones realizadas:
Las capacitaciones realizadas durante el periodo comprendido son:

Nombre del curso Duracion Atendidos
Curso: Asistente administrativo 4.0: 20 horas 26
Competencias para el empleo actual
Curso: Habilidades clave para el servicio al cliente | 20 horas 362
de hoy
Curso: Call Center: habilidades para canales 20 horas 10
digitales y telefénicos
Curso "Alfabetizacion 20 horas 12
Digital para el trabajo"
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Los cursos ofertados en el periodo comprendido entre el 10 de octubre de
2025 y el 01 de diciembre de 2025 se desarrollaron bajo la modalidad virtual,
combinando modalidad sincrénica y asincronica.

Es importante senalar que la matricula y el inicio de cada curso son individualizados,
ya que se cuenta con jornadas permanentes de formacion. Por tanto, la culminacion
de cada proceso se da con la Ultima sesion sincronica correspondiente a cada
participante.

1. Aplicacion de herramienta de Valoracion de Riesgo de Desempleo VRD:

Riesgo alto: El 19,40% de la poblacion atendida se encuentra en la categoria de
riesgo alto, lo que evidencia que una parte importante de los participantes
presenta mayores dificultades para acceder o mantenerse en el mercado laboral.

Riesgo moderado: La mayor proporcion de la poblacion, equivalente al 65,50%, se
ubica en riesgo medio. Esto refleja que el grupo mas numeroso presenta
condiciones intermedias frente al riesgo de desempleo.

Riesgo bajo: El 15,08% de los atendidos se clasifica en riesgo bajo,
conformando un grupo que, si bien presenta mejores condiciones frente al
desempleo, aun requiere apoyo en la busqueda de vacantes para facilitar su
vinculacion laboral.

CAmls PRRA B,

Diana Camila Parra Briceno
Gerente del proyecto




